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Bakanligimiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince yayimlanan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” baglaminda 6gretmenlerimizin; mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler
alanindaki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan “Ogretmen
Gelisim Program1” hazirlanmistir.

S6z konusu program ile;

Alan bilgilerini stirekli glincellemelerini ve kendilerini gelistirmelerini,

Alaninin 6gretim programina ve pedagojik bilgisine hakim olmalarini,

Mevzuat bilgisi baglaminda gérev, hak ve sorumluklarinin farkinda olmalarini,

Egitim-0gretim siireglerinin iyi planlanmasinda, biitiin 6grencileri kapsayacak etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli 0grenme ortamlarinin olusturulmasinda, Ogretme ve
O0grenme siireglerinin yonetiminde etkin olmalar1 i¢in bilgi ve becerilerini arttirmalarini,

Egitim teknolojilerinin kullanilmasi, 6zgiin ve uygun Ogretim materyalleri hazirlanmasi ve
gelistirilmesinde siirekli yenilenmelerini,

Ol¢me ve degerlendirme ydntem, teknik ve araglarini amacina uygun kullanmalarimni,

Egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismelerle ilgili glincel bilgiler edinmelerini,
Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutumlar ve dgretmenlik uygulamalarma yénelik bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini,

Ogretmenlik meslegindeki bilgi, birikim ve tecriibelerini meslektaslari ile paylasmalarini,

Milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerimizin egitime yansimalarini1 gdzetmelerini,
Kiiltiirel ¢esitliliklerimizi ve egitimle olan iliskisini fark etmelerini,

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili iletisim ve is birligi kurmalarmn,
Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ¢aligmalara katiimalarmmi,
Bakanligimizin ve Genel Miidiirligiimiiziin egitim politikalari, oncelikleri ve yeni uygulamalar1
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak hedeflenmistir.

KAPSAM

Imam hatip ortaokullar1 ve Anadolu imam hatip liselerinde gdrev yapan biitiin branslardaki
ogretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in hazirlanan “Ogretmen Gelisim Programi”nin
icerik ve uygulama esaslarini kapsar.

DAYANAK

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Cumbhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

2023 Egitim Vizyonu

Anadolu Imam Hatip Liseleri ve imam Hatip Ortaokullar1 Vizyon Belgesi
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“Ogretmen Gelisim Program1” Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortaokullari
Vizyon Belgesinde belirtilen “Yonetici ve Ogretmen Gelisimi” ve Kalite Takip Sistemi (KTS)
baglaminda uygulanacak ve takip edilecek sekilde tasarlanmistir.

Faaliyetler, Covid-19 tedbirleri kapsaminda yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemiyle
gerceklestirilir. Gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla fiziki altyapist ve sosyal imkanlar1 uygun
goriilen Anadolu imam hatip liseleri veya imam hatip ortaokullarinin ev sahipliginde veya
uygun goriilen kurum ve kuruluslarla ortaklasa farkli ortamlarda da gergeklestirilebilir.

Genel Miidirliiglimiizce hazirlanan, okullar tarafindan tercih edilen, ilge milli egitim
miidiirliiklerinde nihai karar1 verilen eylemler uygulanacaktir.

Eylemlerin sisteme girisi okullar tarafindan yapilacak, il midiirliiklerince onaylanan eylemler
okullar tarafindan yiirtitiilecektir.

Ogretmen gelisim programmda mesleki gelisim ve kisisel gelisim alanlarinda eylemler
planlanmistir. Okul miidiirlikleri hangi eylemin gerceklestirilecegini asagida verilen
tablolardan sececektir. Secilen eylemler KTS’ deki“Ogretmen ve Yonetici Gelisim Alani”na
yazilacaktir. Bundan sonraki isleyis KTS nin uygulama esaslarina tabidir.

Belirlenen aylar i¢in en az bir (1) eylem segilecektir. Eylemler; ekim-kasim, aralik-ocak,
subat-mart ve nisan-mayis aylarinda okul miidiirliikleri koordinesinde gergeklestirilecektir.
Eylemlerin Oncesinde ihtiya¢ analizi ve sonrasinda egitimin degerlendirmesi i¢in anket,
gozlem, goriisme vb. yollarla goriis ve Oneriler alinabilir.

Egitimin baglangi¢-bitis saatleri ve oturum siireleri katilimcilara 6nceden duyurulur. Egitimin
baslangicinda katilimcilara birlikte gecirilecek siirenin daha verimli ve keyifli gegmesi igin
egitim planinda yer alan konular ¢ercevesinde neler yapilabilecegi ve beklentileri sorulabilir.
Calismalar planlanirken ve uygulanirken, egitim fakiilteleri ve ilahiyat fakiilteleri 6gretim
iyeleri ve alaninda uzman kisilerden faydalanilabilir.

Atolye caligmalari, agirlikli olarak okulun ihtiyaglari dogrultusunda okul temelli, teori ve
uygulamay1 birlikte veren, takim ¢alismasim1 ve etkili iletisimi esas alan, katilimcilarin
birbirlerini gozledikleri, goriis alisverisinde bulunduklari, bilgi odakli degil uygulamali, kiigiik
gruplar halinde, her bir katilimcinin kendini daha kolay ifade edebilmesine ve grup ici
etkilesimlerdeki roliiniin artmasina imkan verecek sekilde planlanir ve uygulanir.

Calismalarin planlanmasi1 asamasinda, ¢alismanin nerede, ne zaman, hangi arag- gere¢ ve
materyaller kullanilarak, hangi amaclar1 gerceklestirmeye yonelik olarak yapilacagi ayrintili bir
bicimde belirlenmelidir. Grubun biiyiik mii, kii¢ilk mii olacagi, ne tiir atdlye, uygulama ve
tartisma etkinliklerine yer verilecegi, se¢ilen ortamin (mekan, arag, gereg, materyal, 1s1, 151k, ses
vs.) belirlenen bu 6zelliklere uygun olup olmadigi, gézden gegirilmelidir.

Eylemler, 6gretmenlerin is yogunlugu ve calisma planlar1 dikkate alinarak en uygun zaman
araliginda gergeklestirilir.

Eylemler, yazili, gorsel ve dijital igerikleri ile okullarin web sitesinde haber yapilacak ve Kalite
Takip Sistemi’ndeki “Ogretmen ve Yonetici Gelisim Alani” ile iliskilendirilecektir.

Yapilacak ¢aligmalarla ilgili duyuru, tanitim ve egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere ilgili
mevzuata uygun kitap, dergi, siireli yaym, katalog, belgesel, film, video vb. yazili, gorsel ve
dijital materyaller kullanilabilir.

Her tiirli planlama, organizasyon, uygulama, izleme, denetim ve rehberlik faaliyeti ilgili
birimler ve paydas kurumlar ile koordineli olarak mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilecektir.



ATHL/IHO OGRETMEN GELISIMi PROGRAMI

GELISIM

AY YONTEM/TEKNIK ALANT KONU/EYLEM PAYDASLAR
1. Uzaktan egitim siirecinde ruhsal ve fiziksel sagligin korunmasi.
2. Covid-19 siirecinde egitim-6gretimi etkileyen giincel sorunlar.
3. Uzaktan egitim siirecinde “meslektas dayanigsmasi’.
4. Giivenli internet kullanimi ve kisisel verilerin korunmasi. O3 1
5. Uzaktan egitim siirecinde 6grencileri motive etmenin yollari. gretmer'l er
Kitap /Makale/Film 6. T(?kn(?loji .okur}{azarhgl, dijital beceriler, Web araglari, dijital platformlar ve Okl.“ '.A:'.Ie
ISk S e igeriklerin etkin kullanimu. Birligi
K Y 7. Ogrenciyi tanima teknikleri. (Anket, gorlisme, gdzlem, problem tarama f/ilge
(? UL Ve listesi, sosyogram vb.) Milli Egitim
Degerlendiriyoruz 8. Konu temelli 6gretim yontem ve teknikleri miizakereleri. Miidiirliikleri
& 9. Cocuk ve geng psikolojisi, ergenlik donemi ve sorunlari, ergenlerle etkili
o Bakanlik
Konferans iletigim. vy
Panel / Soylesi Seminer L. 10. Alan bazli 6gretim programi incelemeleri. er‘ g
Dinliyoruz KISISEL 11. Ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri, itibar1 ve temel degerleri (sevgi, sefkat, Teskilati
EKIM & VE merhamet, saygi, heyecan, azim, kararlilik, sabir, sebat, fedakarlik...). Halk Egitim
. MESLEKIi 12. i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla saglikli ve giivenli 6grenme ortamlari Merkezleri
KASIM Seyahat/Ziyaret . . 1 S 1 fiziki al T N p— .
GELISIM olusturma, egitim ortamlarinin  ve fiziki altyapinin 1yilestiriimesi, Universiteler
Calistay / Toplant zenginlestirilmesi ve etkin bir sekilde kullanimi (okul mimarisi, sosyal
R . . } Kamu Kurum ve
Atolye Calismast alanlar, tematik siniflar, hobi bahgeleri vb.) Kuralus]
Grup Calismasi 13. Uzaktan egitim siirecinde velilerle iletisim ve igbirligi. uruiusiart
Gergeklestiriyoruz 14. Siif rutinleri, 51n1ﬂ§r§1a ortak d.il ve ai‘diyq duygusu olusturma. "Yer.el
& 15. Branglara gore egitim Ogretimle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel Yonetimler
Uveul / Diisii gelismeler, yeni yaklasimlar, iyi 6rnekler ve 6zgiin projeler. Miizeler
ygwiama ' usunce 16. Etkili simif yonetimini olusturan siiregler ve olumlu-olumsuz etkileyen | Bilim-Kiiltiir
Sunum / Tyi Ornek ogretmen davraniglarina yonelik yeni stratejiler. Merkezleri
Paylasiyoruz 17. Brans ve konu temelli akademisyen, bilim, sanat ve spor insanlar ile is .
o Sivil Toplum
18. Alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri (6z degerlendirme, akran Kuruluslan
degerlendirme, 6grenci gelisim dosyasi, performansa dayali degerlendirme,
grup degerlendirme formu, rubrik, 6grenci giinliikleri, gézlem formu vs.)
19. Yeni nesil sorular ve soru hazirlama teknikleri.




ATHL/IHO OGRETMEN GELIiSIMi PROGRAMI

AY YONTEM/TEKNIK Gfll_‘;sl\ﬁq KONU/EYLEM PAYDASLAR
1. Hz. Muhammed’in (s.a.v.) egitim anlayis1 ve egitim metotlari.
2. Etkili sunum teknikleri, sunum uygulamalari ve araglari. Ogretmenler
3. Covid 19 siirecinde diinyadan uzaktan ve yiiz ylize farkli egitim okul Ail
Kitap /Makale/Film uygulamalari. o AT
Hikaye / Siir 4. Kriz y6netimi, ofke ve stres ile basa ¢ikma yollart. Birligi
Ok 5. Yenilik¢i ¢alismalar, robotik kodlama, STEM, TUBITAK projeleri, /flge
uyoruz ve .
ulusal ve uluslararasi hibe programlari. Milli| Bt
Degerlendiriyoruz 6. Uzaktan egitim siirecinde egitime erisim imkanlarinin gelistirilmesi. e
& 7. Diizenli 6gretme-6grenme gevresi ve iklimi olusturma, 6grenen okul, Miudiirlikleri
Konferans ogrenen orgiit iklimi ve zengin okul kiiltiiriiniin temel 6zellikleri. Bakanlik
N . . 8. Halkla iliskiler ve kurum Kkiiltiirdi, iletisim, etkin dinleme ve beden dili, Merkez
Panel / S_OY_le$1 Seminer KIiSISEL etkili ve giizel konusma. Teskilati
Dinliyoruz VE 9. Brans bazinda yazily, isitsel, gorsel, dijital materyallerin ve e igeriklerin : -
ARALIK & . gelistirilmesi. Halk Egitim
OCAK Seyahat/Ziyaret MESLEKI 10. Uluslararas 6lgekte 6ne gikan egitim politikalari ve sistemleri. Merkezleri
GELISIM 11. e-okul, MEBBIS, EBA uygulamalar1 Universiteler
Calistay / Toplant: 12. dogm.meb.gov.tr, religiouseducation.meb.gov.tr, | kamu Kurum ve
Atdlye Caligmast dinogretimi.meb.gov.tr, dkab.meb.gov.tr, | L o
Grup Caligmasi dinogretimiokullar.meb.gov.tr, hafiz.meb.gov.tr, dogm.eba.gov.tr gibi A
Gergeklestiriyoruz ve web sitelerinin incelenmesi. Yerel
& 13. Ogrenci merkezli egitim, aktif 6grenme, merak uyandirma, etkili sinif Yonetimler
. yonetimi (uzaktan egitim silirecinde smif yonetimi, Ogrenci Miizeler
Uygulama / Distince motivasyonu ve odaklanma) ve olumlu sinif ortami olusturma. Bilim-Kiiltiir
Sunum / Iyi Ornek 14. Internet, akilli tahta ve bulut teknolojisi gibi teknolojik yenilik ve Viaerdar]
Paylasiyoruz olanaklarin 6gretim siirecinde etkin kullanima. o
15. Bilimsel aragtirma yontemleri; veri toplama, analiz ve yorumlama. Sivil Toplum
16. Elestirel diisiinme, analiz, sentez, yorumlama ve degerlendirme gibi st Kuruluglar
diizey zihinsel becerilerin kazandirilmasi.
17. Protokol ve resmi yazigma kurallar.




ATHL/IHO OGRETMEN GELISIMi PROGRAMI

GELISIM

AY YONTEM/TEKNIK ALANT KONU/EYLEM PAYDASLAR
1. Milli Egitim Bakanlig1 mesleki gelisim programlari, hizmet ici egitim
faaliyetleri ve bagvuru siireci.
2. Etkili iletisim becerileri (ben dili ve sen dili, onurlandirici ve |  (Ogretmenler
destekleyici konusma vs.), siirdiiriilebilir takim ruhu ve kurum kiiltiiri .
: . Okul Aile
Kitap /Makale/Film olusturma. o
Hikaye / Siir 3. 21. yiizyilda dgretmenlik becerileri ve egitimde yeni yaklasimlar. ].31r.11g1
Okuyoruz ve 4. Kiiltir ve medeniyetimizde egitim anlayisi, temel eserler ve klasik [/1Ige
. metinler. Milli Egitim
Degerlendiriyoruz 5. Etkili ve lider 6gretmenlik, 6gretmenligin misyonu, milli, manevi ve o e o1
& evrensel sorumluluklari. IMdpuden
Konferans 6. Yillarca 6grenci yetistirmis/yetistirmekte olup hayatin1 egitime adamis Bakanlik
. i vefakar 6gretmenlerimizle bulugma. Merkez
Panel / Soylesi Seminer KiSISEL 7. Okulda karsilagilan sorunlar ve ¢oziim onerileri. Teskilat
Dinliyoruz 8. Etkili zaman yOnetimi ve sinif rutini olusturma. AN
VE 9 : . o o
SUBAT & R 9. Modern ¢agda yeni neslin duygu, diisiince ve davraniglarini anlamak. Halk Egitim
MART Seyahat/Ziyaret MESLEKI 10. Egitim ve dgretimle ilgili giincel mevzuat, st politika belgeleri, 2019- | Merkezleri
1 / Topl GELISIM 2023 Stratejik Plan1 ve 2023 Egitim Vizyonu incelemesi. Imam Hatip Universiteler
Ga .1'§tay oplanti Okullar1 Vizyon Belgesi Kamu Kurum ve
Atdlye Caligmast 11. Ozgiin calismalari, 6rnek uygulamalar1 ve basarilari ile dne ¢ikan Kuruluslart
Grup Calismasi resmi/0zel okullarla tecriibe paylagimi. :
Gergeklestiriyoruz 12. Egitimde ddiillendirme stratejileri ve geri bildirim. _'Yer.EI
& 13. Teknoloji, internet ve sosyal medya baglaminda e-bagimlilik sorunu ve Yonetimler
e ¢Ozlim Onerileri. Miizeler
Uygulamé / D"usunce 14. Akademik basariy1 artirma ¢alismalari; LGS ve YKS hazirlik Bilim-Kiiltiir
Sunum / Iyi Ornek caligmalari, destekleme ve yetistirme kurslar1 (DYK), etkili rehberlik Merkezleri
Paylasiyoruz ve Kariyer planlama, Hedef 2022 calismalari, Akademik Destek o
Programi (ADEP), Egitimde Rehberlik ve Destekleme Modeli Sivil Toplum
15. Egitim yontemi olarak drama. Kuruluslar
16. Is saghg ve giivenligi kapsaminda oOgretmenler igin meslek

hastaliklari, 6nlemler ve yapilabilecek ¢alismalar.




AIHL/IHO OGRETMEN GELIiSiMi PROGRAMI

GELISIM

AY YONTEM/TEKNIK LA KONU/EYLEM PAYDASLAR
1. Yiiksek lisans, uzaktan egitim, sertifika programlari ve agik 6gretim Ogretmenler
gibi kisisel ve mesleki gelisim imkanlarmin tanitimi. .
Kitap /Makale/Film 2. Dezavantajli gruplara yonelik etkili egitim siiregleri. Okl.“ ’.AV".Ie
Hikaye / Siir 3. Alternatif okul ve egitim modelleri (Montessorie, Reggio, Tabiat Birligi
okullari, Uzaktan Egitim, Khan Akademisi, Okulsuz Egitim, Ev Okulu l/flge
Okuyoruz ve vb.). B
- iy . e < Milli Egitim
Degerlendiriyoruz 4. Kisisel ve mesleki gelisim i¢in “kisisel 6grenme ag1” olusturma. L
& 5. Egitim, bilim, tarih, medeniyet ve Kkiiltiirel mirasimiz hususunda Miidiirlikleri
Konferans farkindalik faaliyetleri. ) ' o Bakanlik
L ) 6. Vatanimiz ve mukaddesatimiz ugrunda sehit olan egitimcilerimiz. Merkez
Panel / Soylesi Seminer KiSISEL 7. Kiltir ve medeniyetimizdeki bilim havzalarinin  ve  goniil Teskilat
Dinliyoruz cografyamizin gegmisi ve bugiinil. Srae
NISAN & W= R 8. Egitim fuari, bilim senligi, sergi vb. organizasyonlara katilim ve Halk Egitim
MAYIS Sevahat/Zi MESLEKI diizenleme. Merkezleri
yahat/Ziyaret Qi N AU L L o
GELISIM 9. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerinin kesfedilmesi, etkili rehberlik Universiteler
Cal.l'stay / Toplanti ve dogru yonlendirme. Kamu Kurum ve
Atélye Calismast 10. Egitim alaninda veya branslar bazinda 0zglin caligmasi ve Ornek Kurulusl
Grup Calismasi uygulamasi olan dgretmenlerle tecriibe paylagimu. DI
Gergeklestiriyoruz 11. Okul toplumunun (yonetici, 6gretmen, Ogrenci ve veli) bir araya "Yer.el
& gelmesine imkan veren sportif, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler. Y6netimler
. 12. Mezun 6grencilerin iist 6grenime yerlesme siireclerinin takibi. Miizeler
Uygulama / Diistince 13. Kiiltlir ve medeniyetimizin diisiinceye, varliga, insana, egitime, bilime, Bilim-Kiiltiir
Sunum / Iyi Ornek sosyal hayata, sehre, sanata, mimariye, dil ve edebiyata yansimalari. M .
A e e . . erkezleri
Paylastyoruz 14. Tirk egitim tarihi, egitim sistemleri ve politikalari. o
15. Universiteler, fakiilteler, miizeler, bilim merkezleri vb. kurumlar Sivil Toplum
inceleme ve egitim gezileri. Kuruluslar




